Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Desarrollo Agroempresaria y Turistico del Huila SENA La Plata

Registro de Horas Ejecutadas mes de Julio de 2024

Nombre del Instructor

EDUARDO CESAR TIMANA SALAMANCA | Documento Identidad | 76321694

Programa de Formacion:

TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO | Nro. Fichal 2667807

Norma de Competencia Laboral:

210201035-GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

Resultado de Aprendizaje:

POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
LI M| M J Vv D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M
2 3 4 5 7 8 9 (10 |11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
5 5 5
Total Horas 15
Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA Nro. Ficha| 2822510
210601003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
) FUNCION ADMINISTRATIVA.
Norma de Competencia Laboral:
Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y actividades que se deriven de la funcién
administrativa
Resultado de Aprendizaje:
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
LI M| M J Vv D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M
2 3 4 5 7 8 9 (10|11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
5 5 5 5
Total Horas 20
Programa de Formacion: TECNOLOGO PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA | Nro. Ficha| 2992023
Norma de Competencia Laboral:[230101031 - Gestionar proyectos empresariales rurales sostenibles.
Resultado de Aprendizaje: Evaluar ideas de negocios empresariales rurales segun técnica establecida.
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
LI M| M J Vv D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M
2 3 4 5 7 8
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6 6 6

Total Horas 18




Programa de Formacion:

Nro. Ficha 3034161
COMPLEMENTARIO EN IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

Norma de Competencia Laboral:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

Resultado de Aprendizaje:

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE
NEGOCIO.

DEFINIR EL TAMARNO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

SEMANA 1

SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

M
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4 4 4 4

Total Horas 16

Programa de Formacion:

COMPLEMENTARIO EN IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO | Nro. Fichal 3037569

Norma de Competencia Laboral:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

Resultado de Aprendizaje:

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL PLAN DE
NEGOCIO.

DEFINIR EL TAMARO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

SEMANA 1

SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

M
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3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
5 5 5 5 5 5 5 5
Total Horas 40
Programa de Formacion: | Nro. Ficha

Norma de Competencia Laboral:

Resultado de Aprendizaje:

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
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Total Horas 0




Programa de Formacion:

Nro. Ficha

Norma de Competencia Laboral:

Resultado de Aprendizaje:

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M J Vv S D L M| M
2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Total Horas 0
Describa otras actividades academicas realizadas durante el mes de julio con su numero de horas
Desarrollo curricular-Semana de alistamiento Il trimestre . Tgo. Gestién Empresarial ficha 2770509 Acta No 2024-04-0691. Tgo. Gestidn
Administrativa ficha 2022510 Acta No 2024-04-0692
Total Horas 40
Revisidn y verificacion como Ente coformador de actitividades informe bitdcoras Técnico en Instalacién de sistemas electricos residenciales y
comerciales Ficha 2707507. Total Horas 11
Total Horas
Total Horas
Total otras Horas 51
TOTALHORAS MES 160
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Eduardo Ces imana Salamanca
CC. 76321694 de Popayan










